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No discriminacion e igualdad de oportunidades Politica

Memorando de orientacion sobre el terreno 103 Fecha de emision: 6/8/2022

Referencia: Politica General de Quejas de MGF 104
Procedimiento de quejas de MGF 105

Referencias:

e Ley de Innovacién y Oportunidad de la Fuerza Laboral de 2014 (Ley Publica 113-128), Seccién 188,
No Discriminacion

¢ Reglas Finales de WIOA publicadas en el Registro Federal, Vol. 81, No. 161, con fecha 19 de agosto
de 2016

¢ Virginia Workforce Letter (VWL) #15-05 Proceso de queja por discriminacién wioa

¢ VWL #16-09 Procesamiento de quejas y quejas del programa WIOA

e VWL #19-06 Supervisién y Monitoreo

Finalidad:

El propdsito de este Memorando de Orientacién de Campo (FGM) es informar al personal y a los operadores
del programa del Consejo de la Fuerza Laboral de Hampton Roads (HRWC) de todos los aspectos
relacionados con los requisitos federales de Igualdad de Oportunidades (EO) y No Discriminacién. Esta MGF
proporcionara a las personas una mejor comprension de la OE y ayudard a tomar decisiones importantes de

personal.

Declaracion de politica:

El HRWC afirma su compromiso con la politica de garantizar la no discriminacion y la igualdad de
oportunidades de empleo para todos en la realizacion de programas financiados bajo la Ley de Innovacion y
Oportunidad de la Fuerza Laboral de 2014 (Ley Publica 113-128). Es contra la ley discriminar contra
cualquier individuo en los Estados Unidos. sobre la base de la raza, el color, la religion, el sexo (incluido
el embarazo, el parto y las afecciones médicas relacionadas, los estereotipos sexuales, el estado
transgénero y la identidad de género), el origen nacional (incluido el dominio limitado del inglés), la
edad, la discapacidad o la afiliacidn o creencia politica, o, en contra de cualquier beneficiario, solicitante
o participante en programas con asistencia financiera bajo el Titulo I de la Ley de Innovacién y
Oportunidad de la Fuerza Laboral, sobre la base del estado de ciudadania del individuo o la
participacion en cualquier programa o actividad financiera del Titulo I de WIOA.

Esta politica se aplica a todas las fases del empleo, incluida la estructuracion del trabajo y la movilidad
ascendente, el reclutamiento, la seleccion, la capacitacidn, [a compensacion, los beneficios, los despidos, la
administracion de transferencias enrelacion con el personal del HRWC, el personal de los Operadores del
Programa,los participantes en las actividades del programa WIOA.

Si se trata de una queja que no esta relacionada con la OE, consulte la Politica General de Quejas de
MGF 104 para obtener orientacién.

Referencias aplicables:
A. Seccién 188 de la Ley de Innovacion y Oportunidad de la Fuerza Laboral (WIOA), fechada

22 de julio de 2014 (P.L. 113-128).
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ARTICULO 188 — NO DISCRIMINACION EN GENERAL

(1) ASISTENCIA FINANCIERA FEDERAL - Con ¢l propésito de aplicar las prohibiciones contra
la discriminacion por motivos de edad en virtud de la Ley de Discriminacion por Edad de 1975 (4 U.S.C.
6101 y siguientes), sobre la base de la discapacidad en virtud de la seccién 504 de la Ley de
Rehabilitacién de 1973 (29 U.S.C. 794), sobre la base del sexo en virtud del Titulo IX de las Enmiendas
de Educacion de 1972 (20 U.S.C. 1681 y siguientes), o sobre la base de la raza, el color o el origen
nacional bajo el titulo VI de la Ley de Derechos Civiles de 1964 (42 U.S.C. 2000d et seq.), los
programas y actividades financiados o de otra manera asistidos financieramente en su totalidad o en
parte bajo esta Ley se consideran programas y actividades que reciben asistencia financiera federal.

(2) PROHIBICION DE DISCRIMINACION CON RESPECTO A LA PARTICIPACION, LOS
BENEFICIOS Y EL EMPLEO - Ninguna persona serd excluida de la participacion, se le negaran los
beneficios, estara sujeta a discriminacion o se le negara el empleo en la administracion de o en relacién
con dicho programa o actividad debido a su raza, color, religion, sexo (excepto que se permita lo
contrario en virtud del titulo IX de las Enmiendas de Educacion de 1972), origen nacional, edad,
discapacidad o afiliacién o creencia politica.

(3) PROHIBICION DE ASISTENCIA PARA INSTALACIONES PARA INSTRUCCION
SECTARIA O CULTO RELIGIOSO - Los participantes no seran empleados bajo este titulo para
llevar a cabo la construccion, operacién o mantenimiento de ninguna parte de cualquier instalacion que
se use o vaya a ser utilizada para instruccidn sectaria o como lugar para culto religioso (excepto con
respecto al mantenimiento de una instalacién que no esté dedicada principal o inherentemente a la
instruccidn sectaria o al culto religioso, en un caso en el que la organizacién que opera la instalacion es
parte de un programa o actividad que brinda servicios a los participantes).

(4) PROHIBICION DE DISCRIMINACION POR MOTIVOS DE CONDICION DE
PARTICIPANTE - Ninguna persona puede discriminar a una persona que participe en un programa o
actividad que reciba fondos bajo este titulo, con respecto a los términos y condiciones que afectan o los
derechos otorgados a la persona, inicamente debido a la condicion de la persona como participante.

(5) PROHIBICION DE DISCRIMINACION CONTRA CIERTOS NO CIUDADANOS - La
participacion en programas y actividades o la recepcion de fondos bajo este titulo estara disponible para
ciudadanos y nacionales de los Estados Unidos, extranjeros residentes permanentes legalmente
admitidos, refugiados, asilados y personas en libertad condicional, y otros inmigrantes autorizados por el
Fiscal General para trabajar en los Estados Unidos.
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H.

.Seccion 504 de la Ley de Rehabilitacion de 1973, en su forma enmendada (29 U.S.C. 794), todos
los requisitos impuestos por las regulaciones aplicables del USDOL (29 CFR Parte 32) y todas las
pautas e interpretaciones emitidas de conformidad con las mismas.

Titulos VI, VIl y IX de la Ley de Derechos Civiles de 1964 (P.L. 88-352) y las regulaciones emitidas
de conformidad con la misma. El Subrecipiente no discriminara ilegalmente a ninglin empleado
o solicitante de empleo por motivos de raza, religién, color, sexo, edad u origen nacional, a
menos que sea una calificacidon ocupacional de buena fe razonablemente necesaria para el
funcionamiento normal del subreceptor. El Subrecipiente se compromete a poner en lugares
visibles, a disposicion de los empleados y solicitantes de empleo, un aviso que establezca las
disposiciones de esta clausula de no discriminacién.

Todas las Directivas sobre igualdad de oportunidades en el empleo.

Titulo IX de las Enmiendas de Educacion de 1972 (P.L. 92-318), en su forma enmendada, que
prohibe la discriminacién por motivos de sexo.

La Ley de Discriminacién por Edad de 1975, en su forma enmendada.
La Ley Integral de Prevencidn, Tratamiento y Rehabilitacién del Abuso del Alcohol y el
Alcoholismo de 1970 (P.L. 91-616), en su forma enmendada, relativa a la no discriminacién por

abuso de alcohol o alcoholismo.

La Ley de Estadounidenses con Discapacidades de 1990 (P.L. 101-336).

Definiciones:

A.

Igualdad de oportunidades: es la postura de un empleador de que todas las actividades del
personal se llevaran a cabo de una manera que asegure la igualdad de oportunidades para
todos. Dichas actividades se basaran en el mérito individual y la aptitud de los solicitantes y
empleados relacionados con los trabajos especificos y sin tener en cuenta factores no
relacionados con el mérito, como la raza, el sexo, la edad, el origen nacional, el color, la religién,
la discapacidad para discapacitados, la afiliacidn politica o las creencias.

Accidn Afirmativa: es un programa de gestion planificado, agresivo y coherente para proporcionar
igualdad de oportunidades de empleo. Ef Plan de Accion Afirmativa (PAA) es el documento escrito a
través del cual la administracidn asegura la igualdad de oportunidades. Es un instrumento orientado
a los resultados disefiado para lograr la igualdad de oportunidades en lugar de la simple garantia
politica de no discriminacién.
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C. Destinatario: significa cualquier entidad a la que se extienda la asistencia financiera federal bajo

cualquier titulo de WIOA, ya sea directamente o a través del Gobernador o a través de otro
destinatario (incluido cualquier sucesor, cesionario o cesionario o destinatario), pero
excluyendo a los beneficiarios finales del programa o actividad financiado por WIOA y al
Gobernador. El destinatario incluye, pero no se limita a: los centros de Empleo Corpsy los
operadores del Centro {excluyendo los Centros Job Corps operados por el gobierno

federal), las agencias estatales de seguridad del empleo, las agencias a nivel estatal que
administran los fondos de WIOA, los beneficiarios de subvenciones L WIOA y los operadores
del programa, asi como los beneficiarios del Programa Nacional.

Implementacion:

A. R.El Coordinador de Recursos Humanos del HRWC, tendra la responsabilidad general del

Programa de Igualdad de Oportunidades en el Empleo y servird como Oficial de EO del HRWC.
La principal responsabilidad o funcion del Oficial de la OE es informar al Presidente y DIRECTOR
General de la postura de la OE de laorganizacion. Para hacer esto, el Oficial de OE tendra al
menos tres responsabilidades amplias:

(1) Asesorar y ayudar al Presidente y CEO, al Personal de HRWCy a los Operadores de
Programas sobre la politica de EO y las responsabilidades de garantia de EO;

(2) Realizar revisiones periddicas de todas las actividades y programas dentro de LWDA #14, y;

(3) Asegurar que se cumplan las medidas correctivas recomendadas, segln corresponda.

B. Las responsabilidades adicionales del Oficial de OE de HRWC son implementar este programa.

(1) Iniciary llevar a cabo revisiones de cumplimiento previas a la adjudicacidn y posteriores a
la adjudicacién e investigar quejas contra HRWCy / o operadores del programa.

(2) Supervisar el cumplimiento de las normas de la OE.

(3) Revisary analizar los datos de gestidn y los informes operativos para iniciar y/o
recomendar las medidas apropiadas.

(4) Proporcionar experiencia y asistencia técnica en la conciliacién y negociacion de
asuntos de OE.

(5) Proporcionar capacitacion y asistencia técnica a los componentes del personal
relacionados con las responsabilidades y programas de la OE.
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(6) Desarrollar y mantener el enlace con las unidades federales, estatales o locales de OE y
las organizaciones comunitarias. Mantenga informado al Oficial de EO de VCCS de la
informacion relacionada con las quejas y violaciones de EQ.

(7)  Revisar los anuncios planificados para garantizar la inclusidn de la declaracion de la OE
en dichos anuncios segun lo requerido por el Titulo Vi de los Derechos Civiles en su
forma enmendada.

(8) Mantenga un registro conforme.

(9) Previa solicitud, emita formularios de queja para facilitar la presentacion de la queja en
el formato adecuado o reciba una queja formal (verbal o escrita) directamente de la
parte agraviada. (Ver MGF 105 Procedimiento de quejas para orientacion.)

(10) Proporcione una determinacion por escrito de la queja y ofrezca una resolucidn dentro
de los 90 dias posteriores a la fecha en que se presentd la queja.

(11) Determinar si una queja queda fuera de lacalidad de Ia no discriminacion
y las disposiciones sobre igualdad de oportunidades de la WIOA. EI Oficial de la OE
notificara al denunciante por escrito que él o ella no tiene jurisdiccion sobre la queja.
Siempre que sea posible, la queja se remitird a la autoridad federal, estatal o local
correspondiente.

(12) Siuna investigacion resulta en un hallazgo de causa razonable, el Oficial de EO buscara
la respuesta del Oficial de EO del Estado. La revision estatal de todos los hallazgos de
que ocurrié una violacién debe llevarse a cabo dentro de los 30 dias. Si el Oficial de OE
del Estado esta de acuerdo, el Oficial de EO emitird una determinacién por escrito para
cada problema planteado en la queja, una declaracién de la decisidn del destinatario o
la forma en que las partes resolvieron el problema.

(13) Cuando se llega a una conclusién de no causa , se notificard al demandante por escrito y
se le informara que puede presentar una queja dentro de los 30 dias al Director del
Centro de Derechos Civiles.

(14) Se facilitara a los reclamantes una notificacion inicial por escritoque contenga un
reconocimiento de que HRWC ha recibido la queja y notificara al reclamante que
tienederecho a ser representado.

15) Se presentard al demandante una declaracién escrita de las cuestiones que incluya una
lista de las cuestiones planteadas en la queja y, para cada cuestion, una declaracion
sobre si HRWC aceptara la cuestién para su investigacion o rechazara la cuestion, y las
razones de cada rechazo.
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(16) HRWC dispondra de 30 dias para la determinacidn de los hechos y/o la investigacion de
las denuncias.

(17) HRWC dispondra de un plazo de 15 dias para intentar resolver la reclamacion a través
de la mediacién.

Lema EO:

El USDOL requiereque se incluya un eslogan de EO en los sitios web, folletos de reclutamientoy
otros materiales comunicados en formato escrito o electrénico. Ademas, se debe indicar un nimero
de TDD cuando se indica un nimero de teléfono. El eslogan no tiene que incluirse en tarjetas de
visita, sobres y membretes. Sin embargo, si el membrete indica un nimero de teléfono, se debe
indicar un numero TDD. Refiérase a 6. C de este procedimiento para los nimeros de teléfono TDD y
TTY. A continuacion se presentan ejemplos:

HRWC ESPECIFICO

El Consejo de la Fuerza Laboral de Hampton Roads es un empleador/programa de igualdad de
oportunidades. Las ayudas y servicios auxiliares estan disponibles a pedido para las personas con
discapacidades.

Relevo VA: 711. Financiado el 50% utilizando fondos WIOA Titulo | con el otro 50% por otras
fuentes.

ANUNCIOS GENERALES DE LA COMUNIDAD

(Correos electrénicos Reenvio de anuncios sin ningin financiamiento de WIOA)

El Consejo de la Fuerza Laboral de Hampton Roads es un empleador/programa de igualdad de
oportunidades. Las ayudas y servicios auxiliares estan disponibles a pedido para las personas con
discapacidades.

Relevo VA: 711. Esta notificacién es solo para fines informativos y no es una actividad / evento
financiado por el gobierno federal.

VIRGINIA CAREER WORKS WIOA SPECIFIC

Virginia Career Works — Hampton Roads Region es un empleador/programa de igualdad de
oportunidades. Las ayudas y servicios auxiliares estan disponibles a pedido para las personas con
discapacidades. Relevo VA: 711. Financiado al 100% con fondos wioa titulo i.

EVENTOS CON AGENCIAS ASOCIADAS (VEC, VETERANOS, BASES MILITARES)

WIOA es un empleador / programa de igualdad de oportunidades financiado por una subvencion
otorgada por la Administracion de Empleo y Capacitacién del Departamento de Trabajo de los
Estados Unidos (US DOL). Las ayudas y servicios auxiliares estan disponibles a pedido para las
personas con discapacidades. Relevo VA: 711. Este evento se financia aproximadamente en un
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50% (a < $ 1,000) utilizando fondos del Titulo | de WIOA con el otro 50% por fuentes no
gubernamentales (a través de una asociacién publico-privada). Este producto fue creado por el
destinatario y no refleja necesariamente la posicion oficial del DOL de los Estados Unidos. El
Departamento de Defensa y las Ramas de Servicio no respaldan a ninguna compaiiia, escuela,
patrocinador o sus productos o servicios.

EVENTOS CON FINANCIACION COMPARTIDA

(Drive Thru Job Fair, etc. — ajuste el porcentaje proporcional al esfuerzo)

WIOA es un empleador/programa de igualdad de oportunidades. Las ayudas y servicios auxiliares
estan disponibles a pedido para las personas con discapacidades. Relevo VA: 711. Este evento esta
financiado aproximadamente en un 50% (a < $ 1,000) utilizando fondos del Titulo | de WIOA con el
otro 50% por fuentes no gubernamentales (a través de una asociacién publica / privada).

FERIAS DE RECURSOS

(Si la participacidn es significativamente menor, el porcentaje debe ajustarse)

A continuacién se muestra un ejemplo de evento con mas de 8 agencias / partes interesadas
participantes.

WIOA es un empleador/programa de igualdad de oportunidades. Las ayudas y servicios auxiliares
estan disponibles a pedido para las personas con discapacidades. Relevo VA: 711. Este evento se
financia aproximadamente en un 5% (a < $ 250) utilizando fondos del Titulo | de WIOA con el otro
95% de otras fuentes que no son de WIOA.

CONTRATOS JUVENILES

(Ejemplo del Centro de Fuerza Laboral Juvenil de NHREC)

El Centro de fuerza laboral juvenil es un empleador / programa de igualdad de oportunidades y
ayudas auxiliares, y los servicios estén disponibles a pedido para personas con discapacidades.
Relevo VA: 711. El Centro de Fuerza Laboral Juvenil esta financiado al 100% ($ 799,890) a través
de fondos wioa titulo | a través de un premio otorgado a NHREC a través de HRWC a través de la
entidad VCCS.

VIRGINIA CAREER WORKS — REGION DE HAMPTON ROADS (100% WIOA)

Financiado al 100% a través de una subvencidon WIOA Titulo | proporcionada por el Departamento
de Trabajo de los Estados Unidos. El programa no recibe apoyo financiero de fuentes no
gubernamentales. Es un programa de igualdad de oportunidades y las ayudas y servicios auxiliares
estan disponibles a pedido para las personas con discapacidades.
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VIRGINIA CAREER WORKS — GREATER PENINSULA REGION (WIOA PARCIAL Y OTROS FONDOS
PARCIALES)

PORCENTAIJE DE LISTA financiado a través de una subvencion WIOA Titulo | proporcionada por el
Departamento de Trabajo de los Estados Unidos y PORCENTAJE DE LISTA por fuentes no
gubernamentales (NOMBRE LA FUENTE).. Es un programa de igualdad de oportunidades y las
ayudas y servicios auxiliares estan disponibles a pedido para las personas con discapacidades.

CENTRO DE FUERZA LABORAL JUVENIL

El Centro de la Fuerza Laboral Juvenil estadisefiado al 100% a través de una subvencién WIOA
Titulo | proporcionada por el Departamento de Trabajo de los Estados Unidos. El programa no
recibe apoyo financiero de fuentes no gubernamentales. Es un programa de igualdad de
oportunidades y las ayudas y servicios auxiliares estan disponibles a pedido para las personas con
discapacidades.

SOPORTES Y HERRAMIENTAS DISPONIBLES:

Aviso de Bable:

Aviso de Babel - La Seccién 188 de WIOA requiere que los Beneficiarios de la Subvencién de WIOA
indiguen en los idiomas apropiados que la asistencia linglistica esta disponible para todas las
comunicaciones de informacion vital, ya sea en forma impresa o electrénica, que se emiten. Para
este propdsito, la determinacién de "vital" serd responsabilidad de la LWDA #14. De acuerdo con la
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ES LA LEY Carteles para el drea local esta Politica se emite en
espafiol e inglés. Las personas que necesiten asistencia lingliistica deben ponerse en contacto con
Ms. Holly Bryant, LWDA, Oficial de EO en 757- 314-2370 Ext. 1150
hmbryant@thewaorkforcecouncil.org.

Se debe utilizar una tarjeta de denificacion de idioma [ (ver adjunto) para ayudar al personal del
programa a identificar qué idioma en particularesta hablando un cliente. LWDA recomienda que la
Tarjeta se distribuya a todos los miembros del personal. A continuacion, los Servicios de Intérprete
propio se utilizaran para proporcionar interpretacion lingiiistica adicional.

Servicios de Intérprete propio:

Los servicios de intérprete propio proporcionan servicios de interpretacién por teléfono a pedido.
Propio cuenta con una red de mas de 4.000 intepreters que en conjunto hablan mas de 200
idiomas. Elservicio Propio esta disponible 24/7, los 365 dias del afio con un tiempo de conexidn
promedio de 35 segundos. Se accede a los servicios de Propio marcando 1-888-804-2044,
seleccione el idioma segun se le solicite y proporcione el Cliente # 3046 para VCW - Hampton
Center o # 3065 para VCW - Norfolk Center.
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Interpretacién remota de video purpura (VRI):

VRI es un servicio que permite a las personas sordas / con problemas de audicion y sus contrapartes
auditivas que se encuentran en el mismo lugar comunicarse a través de un intérprete de ELA
utilizando una computadora con una cdmara web o una tableta a través de una conexion a Internet.
Nuestros servicios remotos bajo demanda estan disponibles en todo el pais las 24 horas del dia /
365 dias al afio con una velocidad promedio de respuesta de menos de 30 segundos. No es
necesario programar intérpretes con anticipacion. Todos los intérpretes de Purple estan
certificados y calificados por la ADA.

Escuchar a un individuo habla con personas sordas o con problemas de audicién mientras el
intérprete firma lo que se dice. La comunicacién continua interpretdndose de un lado a otro entre
el intérprete de video, las personas sordas o con problemas de audicién y oyentes para una
experiencia de conversacidon completa.

Estacién de trabajo de acceso universal:

Tanto Virginia Career Works Norfolk Center como Hampton Center muestran prominentemente el
tablero de alojamiento en el lugar de trabajo con gréficos en la recepcion. Las adaptaciones del
Departamento de Servicios de Envejecimiento y Rehabilitacion de Virginia se muestran en el centro
de recursos y una estacion de trabajo de disefio universal y tecnologia de asistencia muestra varios
dispositivos de tecnologia de asistencia.

Ademas del soporte basico de la estacion de trabajo de la computadora, los clientes tienen a su
disposicién varias formas de herramientas de evaluacidn, incluidas las herramientas de evaluacién
en linea a las que se puede acceder mediante el uso de tecnologia de asistencia en la estacién de
trabajo de disefio universal, es decir, Jaws, Magic, Zoom Text. Las evaluaciones de papel y lapiz
también estan disponibles y los planificadores de carrera pueden hacer uso de intérpretes segun
sea necesario para las actividades de evaluacidn y planificacion. Las salas de reuniones individuales
son accesibles para sillas de ruedas. '

Esta MGF se distribuird a todoel personal responsable del Area de Desarrollo de la Fuerza Laboral
Local # 14, incluido todo el personal y los Operadores del Programa. Las copias de la Politica de no
discriminacidn y la Politica de Quejas de la Agencia se publicaran en un lugar destacado en el tablén
de anuncios de cada organizacién. Ademas, los operadores del programa incluiran la informacioén
contenida en esta MGF en su orientacion WIOA de los participantes durante el proceso de
inscripcion.

oSG8, Jcje

Adjunto — Tarjeta de identificacién de idioma
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hph panusud” Qul pupgaod” b Guw ghpb: 2. Armenian

U 7 Wielfal el ©ofted A rEa ©f A a8 AR W e | 3. Bengali
= ngtsmgmgnmﬁﬁisz iignms gBunwman i 4. Cambodian
N Motka i kahhon ya yangin intfingnu' manaitai pat Gntingnu' kumentos Chamorro. 5. Chamorro
U s xcars, s, > Chese
U ssmspmescsmnx - wemie - " Cninese”
D Oznafite ovaj kvadrati¢ ako &itate ili govorite hrvatski jezik. 8.Croatian
D Zatkrtnéte tuto kolonku, pokud &tete a hovofite Cesky. 9. Czech

= Kruis dit vakje aan als u Nederlands kunt lezen of spreken. 10. Dutch

D Mark this box if you read or speak English. 11. English
. ..L:Jﬁu)bb@,acﬁlcwu\lg‘gajlsa:*z_,s,gxi_,s-ﬁl 12. Farsi
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Cocher ici si vous lisez ou parlez le frangais.

Kreuzen Sie dieses Kistchen an, wenn Sie Deutsch lesen oder sprechen.

Znuewwote avtd to nAaioto av StaPadete 1 wkare EAAnvikd.

Make kazye sa a si ou li oswa ou pale kreyol ayisyen.

STTTT o7 TE=T a5 o7 ug & &1 ar §9 oo Ut g s |

Kos lub voj no yog koj paub twm thiab hais lus Hmoob.

Jelslje meg ezt a kockat, ha megérti vagy beszéli a magyar nyelvet.

Markaam daytoy nga kahon no makabasa wenno makasaoka iti llocano.

Marchi questa casella se legge o parla italiano.

BFEEFAEY., ERDBERSBZEMITIESL.

2ol g gl T 4 Yo o] Fhe] EAISAL.

toouwlagend favinuenufivinwagnano.

[]

Prosimy o zaznaczenie tego kwadratu, jezeli postuguje si¢ Pan/Pani
jezykiem polskim.
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13. French

14. German

15. Greek

16. Haitian

Creole

17. Hindi

18. Hmong

19. Hungarian

20. llocano

21. Italian

22. Japanese

23. Korean

24. Laotian

25. Polish



[]

Assinale este quadrado se vocé 1€ ou fala portugués.

fnsemnati aceasti cisutd daci cititi sau vorbiti roméneste.

IToMeTETE 3TOT KBa/IpaTHK, €CJIU BbI YATACTC UIH TOBOpPHUTE MO-PYCCKH.

O6enexmure oBaj kBagparull YKONMKO IMTaTe MM TOBOPUTE CPIICKA jE3UK.

Oznalte tento $tvordek, ak viete &itat’alebo hovorit' po slovensky.

Marque esta casilla si lee o habla espafiol.

Markahan itong kuwadrado kung kayo ay marunong magbasa o magsalita ng Tagalog.

Tinuaio amunsaludasdvinunuvioganining,

Maaka 'i he puha ni kapau 'oku ke lau pe lea fakatonga.

BigMiTETe IO KJHTHHKY, SKIIO BY YUTAcTe 00 TOBOPUTE YKPAiHCHKOIO MOBOIO.

zZ

f

Lot e Lz T

Xin ddnh ddu vio 6 ndy néu quy vi bi€t doc va néi dudc Viét Ngit.

AN DTV WTN VIS PN DIN HODYP DYT DIIINNI
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26. Portuguese

27. Romanian

28. Russian

29. Serbian

30. Slovak

31. Spanish

32.Tagalog

33.Thai

34.Tongan

35. Ukranian

36. Urdu

37 Viethamese

38.Yiddish



